附件1
青藏高原人文环境研究院2025年聘用制
 B类岗位招聘信息

一、数据组织管理员
（一）工作职责
1.承担人文环境领域主题数据源的调查分析和评价遴选，制定科学合规的数据收集计划和收集方案；
2.承担领域主题数据的采集、清洗、整编、存储和分析等日常数据管理工作；
3.承担相关数据应用需求分析、数据产品设计和开发、数据应用服务推广等工作；
4.协助承担数据标准规范、数据质量管理、数据安全共享制度等数据治理流程体系的建立和实施。
（二）任职条件
1.年龄35岁以下，计算机科学、数据科学、信息管理、地理信息科学或相关领域硕士以上学历，能力突出者放宽至本科；
2.熟悉数据组织管理主要技术方法和分析工具，至少掌握一种数据处理编程语言；
3.有数据组织管理实际工作经验者优先。
二、数据机房应用系统管理员
（一）工作职责
1.负责数据机房操作系统、网络设备的配置安装、配置；
2.数据机房网络安全病毒入侵检测、态势感知、网闸、漏扫设备操作管理；
3.机房设备日志、上网行为、数据库审计、堡垒机使用管理；
（二）任职条件
1.具备系统运维、表单模块制作及流程优化设计、数据备份、机房环境安全监控和解决系统运行过程问题的能力；
2.年龄35岁以下，本科以上学历，计算机、信息管理行业2年以上工作经验；
3.熟悉Linux操作系统，有国产软硬件管理经验；
4.有良好的沟通、自学能力，逻辑清晰、有较强的分析问题和解决问题能力，以及较强的服务意识和主动性。
三、地理信息数据运维员
（一）工作职责
1.承担青藏高原人文环境基础地理信息相关数据的的采集、清洗、整理、更新及维护工作；
2.参与青藏高原人文环境数据中心体系平台的运维；
3.参与研究院安排的其他任务。
（二）任职条件
1.品行端正，团结协作能力和服务意识强；爱岗敬业，身心健康；
2.年龄不超过35岁，有地图学与地理信息系统、测绘工程专业硕士研究生及以上学历；
3.能熟练应用大数据、机器学习、深度学习等技术。
四、行政助理
（一）工作职责
1.承担研究院日常行政事务和人事相关工作；
2.配合项目各系统做好日常运行，承担公文处理和制度起草工作；
3.完成研究院安排的其他工作任务。
（二）任职条件
1.能熟练使用常用办公软件，有良好的文字写作和沟通协调能力；
2.年龄原则不超过30岁，本科以上学历；
3.有1年以上行政岗位工作经验。
五、党务助理
（一）工作职责
1.承担研究院日常党务相关工作；
2.配合项目各系统做好日常运行；
3.完成研究院安排的其他工作任务。
（二）任职条件
1.能熟练使用常用办公软件，有良好的文字写作和沟通协调能力；
2.年龄原则不超过30岁，本科以上学历；
3.中国共产党党员，有1年以上党务岗位工作经验。

